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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S.
Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Ozet Bilgi

Ust Diizey Yonetici Atama ve Organizasyon Degisikligi
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A Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Evet (Yes)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Bankamiz Yonetim Kurulu karari dogrultusunda, 01 Ocak 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere Bankamizin
organizasyon yapisinda ve (ist yonetim kadrosunda asagidaki degisikliklerin yapilmasina karar verilmistir;

Kurumsal ve Ticari Bankaciliktan Sorumlu Genel Mudiir Yardimcisi Ahmet Suileyman Karakaya'nin 31.12.2024 tarihi itibari
ile emekliye ayrilacak olmasi nedeniyle bu pozisyonuna, Hazine ve Uluslararasi Bankaciliktan Sorumlu Genel Madir
Yardimcisi Dr. Rusen Ahmet Albayrak'in atanmasina,

Hazine ve Uluslararasi Bankaciliktan Sorumlu Genel Miidur Yardimciligl pozisyonuna, Stratejiden Sorumlu Genel Mudiir
Yardimcisi Aslan Demir' in atanmasina,

insan Kaynaklari ve Strateji Genel Miidir Yardimciligi pozisyonuna, insan Kaynaklari Grup Midiri Semih Sel'in
atanmasina,

Yeni kurulan Dijital Bankacilik ve Odeme Sistemleri Genel Mudir Yardimciligl pozisyonuna, Dijital Bankacilik Grup
Mudiri Okan Acar'in atanmasina karar verilmistir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



