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Kuveyt Turk Katihm Bankasi A.S. (Kuveyt Turk veya Banka), 16.12.1983 gtin ve 831/7506 sayili
Bakanlar Kurulu Karari'nin tespit ettigi esaslara uygun olarak faaliyet gostermek lzere 1989
yilinda Kuveyt Tiirk Evkaf Finans Kurumu A.S. unvaniyla Ozel Finans Kurumu statiisiinde
kurulmustur. 1999 yili Aralik ayindan itibaren diger Ozel Finans Kurumlari gibi Kuveyt Tiirk de
Bankacilik Kanunu'na tabi hale gelmistir. Mayis 2006'da unvani, Kuveyt Tiirk Katim Bankasi
A.S. olarak degismistir. Kuveyt Turk, kuruldugu 31 Mart 1989 tarihinden bu yana faizsiz finans
alaninda faaliyetlerini yirttmektedir. Kuveyt Tirk, toplanan fonlarda, kullandirilan fonlarda
ve aktif buyuklikte katilim finans kuruluslari arasinda ilk sirada, tim bankacilik sektériinde ise
10. sirada yer almaktadir. Kuveyt Turk’tn hisselerinin % 57,81’i Kuveyt Finans Kurumu, %
24,49'u Turkiye Cumbhuriyeti Vakiflar Genel Mudurlugi'ne, % 8,36’si Wafra Uluslararasi
Yatirim Sirketi'ne, % 8,36’s1 Islam Kalkinma Bankasi’na ve % 0,98’i diger ortaklara aittir. Banka,
halka agik degildir. Kuveyt Turk'lin 6denmis sermayesi 4,952,205,000 TL'dir. Turkiye’de 448
subesiyle hizmet veren Kuveyt Tiirk, yurt disinda ise Bahreyn subesiyle ve % 100 kendi istiraki
olan KT Bank AG’nin Almanya’daki dort subesiyle faaliyetlerini sirdirmektedir.

Banka altin bankaciliginda katihm finans kuruluglari arasinda ilk siradaki, tim bankacilik
sektoriinde ise dordiinct siradadir. Turkiye’nin ve Kita Avrupasi’'nin ilk sukuk islemini 2010
yilinda yapan Kuveyt Tuirk, 2021 yilinda bir ilke imza atarak katim finans ilkeleri dogrultusunda
Tirkiye’de ve diinyada ilk kez “Global Siirdiiriilebilir Tier 2 Sermaye Benzeri Sukuk ihraci”
gerceklestirmistir. Strdurdlebilir sukuktan elde edilen kaynak, yenilenebilir enerji finansmani
basta olmak Uzere yesil ve sosyal proje finansmanlarinda degerlendirilmektedir. Sukuk ihraci,
GFC Media’nin diizenledigi Bonds, Loans & Sukuk Middle East organizasyonunda ‘Yilin islemi’
odullne layik gortlmustir. 300’Un tGzerinde API’'nin (Application Programming Interface) yer
aldigi Kuveyt Turk API Market, INNOPAY Open Banking Monitor 2023’te, fonksiyonel
gelismislik ve deneyim agisindan en iyi seviyeyi ifade eden ‘Masters in Openness’ kategorisinde
Turkiye’den yer alan tek finans kurumu olmustur. Kuveyt Tark’Gn “Yeni Nesil Katihm
Bankaciligl” konseptli 2022 Faaliyet Raporu, diinyanin en segkin faaliyet raporu
yarismalarindan biri olan LACP Vision Awards’ta 5 ayri kategoride &diile layik gortulmustar.
Kuveyt Tirk, “Great Place to Work” (GPTW) Enstitlisii tarafindan insan kaynaklari alaninda
diizenlenen Tirkiye’nin En lyi isverenleri 2023 Odiilleri’nde “1000+ Calisan Sayisi
kategorisinde “Tiirkiye'nin En lyi isverenleri” listesine Ust Uste altinci kez girmeyi basarmistir.

UYUM NOTU

8,96

Agiklama:

PAY SAHIPLERI

Banka pay sahipligi haklarinin kullaniimasina 6zel 6nem vermektedir.

9130 Genel kurul oncesi yapilan bildirimler ve genel kurul yapilis bigimi,
mevzuat, ana soOzlesme ve i¢ diizenlemelere uymaktadir. Bagis ve
yardimlarin tutarlari hakkinda genel kurul giindemi bulunmamaktadir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAF”K 9’19 Bankanin kapsaml ve gilincel bir kurumsal internet sitesi mevcuttur.

Ozellikle Yatirmar iliskileri b&liminiin  kullanimi  kolaylastirilmistir.
Faaliyet raporu mevzuata uygun, kapsamli ve bilgilendiricidir. Buna karsin
faaliyet raporunda Ust yonetime yapilan 6demeler detaylandiriimadan
toplu olarak belirtilmistir.
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MENFAAT SAHiPLERi 947 Banka insan kaynaklarinin birikimini ve yetkinliklerini gelistirebilmek igin
! yatinimlar yapmaktadir.

Y('jNETiM KURULU 835 Yonetim kurulu Uyeleri arasinda kadin Gyenin yer almamasi kurumsal
’

yonetim anlaminda iyilestirmeye acik alan olarak degerlendirilmistir.
Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu

vasitasiyla detaylandirilmadan toplam tutari kamuya agiklanmistir.

DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S., Kuveyt Turk Katilm Bankasi A.S.’nin (Kuveyt Turk veya Banka), kurumsal yonetim
ilkelerine uyum derecelendirmesi notunu 8,96 olarak belirlemistir. Bankanin kurumsal yonetime verdigi 6nem ve
ivilestirmeler g6z dniinde bulundurulmustur. inceleme dénemi icerisinde Bankanin, kurumsal internet sitesi yatirmci
iliskileri bolimunde pay sahiplerinin kullanim kolayligina yonelik iyilestirmelerin yani sira, genel kurul glindemlerine
iliskin ilavelerle faaliyet raporlarindaki agiklamalarin detaylandirilmasina yonelik iyilestirmeler yapilmistir.

Pay Sahipleri

Kuveyt Tiirk Ortaklik Yapisi ( 31 Ocak 2025)
Ortaklik Payi(%) %

Kuveyt Finans Kurumu 2.863.098.149 57,81
T.C. Vakiflar Genel Mudurlagu 1.212.608.231 24,49
islam Kalkinma Bankasi 414.000.000 8,36
Wafra Uluslararasi Yatirim Sirketi 414.000.000 8,36
Diger Gergek ve Tlzel Ortaklar 48.498.620 0,98
Toplam 4.952.205.000 100

e Kuveyt Turk’in 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul (OGK) Toplantisi, 29 Mart 2024 giini gergeklestirilmistir. 15
Mayis 2024 tarihinde de Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi yapilmistir.

e Bankanin Yatirimci iliskileri ve Strdirilebilirlik Miidirliigi, basta bilgi alma ve inceleme haklari olmak {izere pay
sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir. Pay sahipleri, s6z
konusu miidirlik tarafindan Bankanin kurumsal internet sitesi, elektronik posta, KAP araciligiyla diizenli olarak
bilgilendirilmistir.

e inceleme déneminde Kuveyt Tirk’iin kurumsal internet sitesinde yapilan iyilestirmeler, diizenlemeler ile pay
sahiplerinin bilgilendirilmesinin 6nemsendigi anlasiimaktadir. Genel Kurul giindeminde ve faaliyet raporunda
yapilan glincellemeler kurumsal yonetim derecelendirmesinde olumlu olarak degerlendirilmistir.

e Donem iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutarlari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklarin bilgisine sunulmamistir.

e Oy haklarinda imtiyaz yoktur.

e Ozel denetim yapilmasini zorlastirici islemleri mevcut olmamakla birlikte daha &nce 6zel denetim yapilmamistir.

Genel kurul toplantilari, pay sahiplerinin sayisal olarak g¢ogunlukta oldugu yerde degil Banka merkezinde
yapilmaktadir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Pay sahiplerinin ve kamunun aydinlatilmasinda, bankaya ait internet sitesi olarak www.kuveytturk.com.tr
kullanilmakta ve burada yer alan bilgiler giincel tutulmaktadir. Kamuya acgiklanmasi gereken 6nemli olay ve
gelismeler mevzuata uygun ve gecikilmeksizin yapiimaktadir.

12.11.2024 tarihli KAP Ozel Durum Aciklamasi ile; KT Kira Sertifikalari Varlik Kiralama A.S.'nin ihragcl, Kuveyt Tiirk
Katihm Bankasi A.S.'nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, yurt icinde, 30.000.000.000.-TL ile sinirh olarak, tertipler
halinde, 1-60 ay araligindaki vadelerle ve Kira Sertifikalari Tebligi'nde dngorilen kira sertifikasi ¢cesitlerine dayali
olarak veya bunlarin birlikte kullanilmasi suretiyle tahsisli ve/veya nitelikli yatirmciya satilmak lzere kira
sertifikalari ihrag¢ edilmesine ve buna iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger ilgili makamlara basvurularak
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gerekli izinlerin alinmasina karar verildigi duyurulmustur. ihrag tavani basvurusunun Sermaye Piyasasi Kurulu'na
yapildigi kamuoyu ile paylasiimistir.

Banka 22.11.2024 tarihli KAP Ozel Durum Aciklamasi ile; %100 sermaye payi istirakiyle Saglam Finansal Teknolojiler
Anonim Sirketi'nin kurulusunu kamuoyu ile paylasmistir.

Yillik faaliyet raporunda, sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi Gyelerinin sirketle kendisi
veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler belirtmemektedir.

Menfaat Sahipleri

Kuveyt Tirk, katihm bankaciligl alaninda faaliyetlerine devam ederken sirdirilebilirlik ve kurumsal sorumluluk
alaninda 6nci bir finans kurulusu olmayi hedeflemektedir. Karbon Saydamlik Projesi (CDP) gibi projelerle
surdirilebilirlik anlayisini somut degerlere donistirmektedir.

Banka, insan kaynaklari politikasi ve calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturmus olup calisanlarla
portalda paylagmistir.

Bankanin kurumsal internet sitesinde Yatirimai iliskileri bélimiinde Kuveyt Tirk politikalarina iliskin belgeler
yayimlanarak kamuoyu ile paylagmistir.

Sayisi 300’0 asan API'nin yer aldigi Kuveyt Tirk APl Market platformu ile INNOPAY Open Banking Monitor 2023’te,
fonksiyonel gelismislik ve deneyim acisindan en iyi seviyeyi ifade eden ‘Masters in Openness’ kategorisinde yer
alan tek Turk finans kurumu olmustur.

Kuveyt Tirk, finans piyasalarinin dnde gelen yayinlarindan Islamic Finance News tarafindan diizenlenen IFN
Awards’ta 3 édiile birden layik goriilmistir. Kuveyt Tiirk, “Tiirkiye’nin En lyi islami Bankasi”, “Tiirkiye’nin En lyi
Bireysel Bankas!” ve “Tiirkiye’nin En inovatif Bankasi” ddiillerinin sahibi olmustur.

Kuveyt Turk, “Great Place to Work” (GPTW) Enstitlisi tarafindan insan kaynaklari alaninda diizenlenen Turkiye'nin
En lyi isverenleri 2023 Odiilleri’nde “1000+ Calisan Sayisi kategorisinde “Tiirkiye'nin En lyi isverenleri” listesine (st
Uste altinci kez girmeyi basarmistir.

Yonetim Kurulu

Banka y6netim kurulu baskani yetki ve gorevleri ile icra baskani/genel mudirin yetki ve gérevleri net bir bicimde
aynistirilmistir.

Komitelerin yonetim kuruluna destek anlaminda olumlu performans sergiledikleri gézlemlenmistir.

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda kadin Gyenin yer almamasi kurumsal yonetim anlaminda iyilestirmeye acik alan
olarak degerlendirilmistir.

Yonetim kurulunun hedeflere ulagsmasinda saglanan ilerleme yillik olarak degerlendirilmemektedir.

Yonetim kurulu toplantisina katilamayan Uliyelerden yazili goriis alinarak diger Uyelerin bilgisine sunulmasi
iyilestirilmesi gereken alandir.

Yonetim kurulu Gyesinin sirket disinda aldigi gérevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi yapilmak suretiyle
se¢iminin gorisuldiglu genel kurul toplantisinda segime iliskin glindem maddesiyle birlikte pay sahiplerinin
bilgisine sunulmamaktadir.



